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Message du Président

3BepHeHHA lNpe3ngeHTa

Mayoral est une entreprise familiale
avec une histoire. Il y a presque un
siécle notre grand-pére débutait avec
la fabrication de bas et chaussettes

a Malaga. Au fil des années et avec
I'aide de ses enfants, I'activité s'est
développée jusqu'a former une
entreprise importante dans ce secteur.
Dans les années 60, avec la troisiéme
génération aux commandes, a débuté la
confection de vétements pour enfants,
que Nous avons poursuivie, sous la
direction de la quatriéme génération de
la famille Dominguez.

Aujourd’hui Mayoral est un groupe
d’'entreprises qui se consacre au style,
a la confection et 3 la distribution de
vétements et chaussures pour enfants,
travaillant avec plus de dix mille clients
répartis dans plus de cent pays. Le
style de nos articles allie la qualité
avec la mode et le confort, a des prix
raisonnables. Nous faisons équipe avec
nos clients que nous soutenons avec
des campagnes d’'image et marque, en
pensant au consommateur final et en
orientant le commerce au

marché actuel.

Tout cet effort ne serait possible

sans le travail d'une grande équipe
exécutive qui gére et dirige plus de
mille personnes a des niveaux et
spécialités différents et pour qui
I'entreprise n’hésite pas a investir dans
une formation constante. De plus, nos
commerciaux sont des experts sur le
terrain qui bénéficient de la confiance
de nos clients car, depuis toujours,
Mayoral agit sur le long terme dans ses
relations commerciales avec ses clients.

Nous apprécions de voir prospérer
nos meilleurs clients en pensant que
nous avons collaboré avec eux et nous
sommes ravis d’accueillir chaque jour
de nouveaux amis. Souhaitez-vous
compter parmi ces amis?

Rafael Dominguez de Gor
Président | Mpe3ngeHT

Maitopan - cimeiiHa KOMNaHifA 3
icTopieto. Maiixke cToniTTa TOMY

Haw Aiaycb 3acHyBaB BUPOGHULITBO
naH4ilWHO-LWKapneTKOBOI NpoAyKLii

B Manasi. 3 pokamwm, i 3a gonomoroto
CBOiX CMHIB, pO3BUTOK 6Gi3Hecy cnpusas
OTPMMAHHIO KOMMNaHi€ BaXK/IMBOro
Micus B Uil cdepi BUpoGHMLITBA.

B LwecTUAecATUX poKax, B enoxy
npas/liHHA KOMMaHi€l BXe TpeTim
NMOKOJIIHHAM

ciM'i, noyanocb BUroTOBJIEHHSA
BMPO6iB ANTAYOro oasary, NpoAoBXKeHe
yeTBEepPTUM NOKONIHHAM CiM'i
AomiHrec.

CborogHi Mariopan Le rpyna KoMnaHi,
AiANbHICTb IKUX NPUCBSIYEHA AM3aliHy,
BUPOBHNLTBY i ANCTPUBYLT oasary i
B3YTTS ANF AiTel, 34ilicHIoYM Npn
LbOMY MOCTaBKM 6iNbLL HidXX AecATn
TUCAYAM KJI€EHTIB, B 6iNbLL HiX CTO
KpaiH cBiTy. Po3pobnsatoun gnsaiiH
Halwnx MmoAener M1 Hamaraemochb
[OCArTU ifleanbHOro crniBBigHOLLEHHSs
SIKOCTi BMPO6IB 3 OCTAaHHIMU MOAHUMM
TeHAeHUifsMY, PyHKLIiOHaNbHICTIO Ta
PO3YyMHUM piBHEM LUiH. Mpautotoum 3
HaWMMU KNiEHTaMW B OAHIVi KOMaHAi,
NMPOMOHYUM iM HEOBXiAHI peknamMHi
MaTepianu, M1 B TOW >Ke Yac JyMaEMO
npo KiHLeBOoro crnoXmBayva npoaykuii i
npo BiANOBIAHICTbL NONITUKM NpoAAXKY
Cy4aCHMM yMOBaM PUHKY.

Ane Bci goknageHi 3ycmnns He npussenu
6 fo 6a>kaHoro pesynbTaTy 6e3
3narogykeHoi po6oTv BENUKOT KOMaHAM
KepPiBHUKIB, AKi yNpaBasioTb LUTaTOM
CniBpo6ITHUKIB O Haniuye 6inbLue
TUcadi oci6 pisHoi cnevuianisauii, Ha
OCBITY IKMX KOMTMaHis NOCTiAHO iHBECTYE
HeobXiaHi kowTn. Kpim Toro, Hawi
CniBpo6ITHUKM KOMepLiiHOro Biaainy

- eKkcnepTy B 06nacTi BeieHHSA 6isHecy,
B 3B'A3KY 3 UM KOPUCTYHOTbCSA Y HaLLMX
KJTIEHTIB BUCOKUM piBHEM A0Bipw,
npoAoBXyloUn ob6paHunii Mariopanom
LNAX - BeAeHHA 6i3Hecy 3 NOCTiINHUMK
napTHepamu, a He NiATPUMYyOUU 4inoBi
BiJHOCUHM OAHOrO AHS.

Hac pagye npouBiTaHHS HaLLNX KNIiEHTIB
i AyMKa npo Te Lo M1 CIPUSEMO
IXHbLOMY yCnixy i 3Haxo4MMO ApysiB
[eHb 3a AHeM. XoueTe CTaT OAHUM i3
HUX?

@) O

Notre objectif n'est pas de
devenir plus importants,
mais meilleurs. Le

premier point étant la
conséquence du second

“Hawa uinb
Nossra€e He B
TOMY LLL06 6yTIY
HanbinbLUOO
KOMMaHi€ro, a B
TOMY LLL06 6yTIY
HalKpaLlolo.
MNepwe mae
6yTV HacniaAKOM

Apyroro”.
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Nous sommes Mayoral
Mwu - Manopan

Mayoral est le leader de la Mode Enfantine dans la
péninsule ibérique. Son long parcours et expérience dans
le secteur textile en a fait une référence internationale.

Bien que Mayoral ait continué a évoluer au cours de ses
plus de 80 ans d’existence, I'esprit familial de 'entreprise
est toujours bien vivant. Le slogan «making friends» a
été, et reste, une partie fondamentale de la philosophie
de Mayoral, en marquant le chemin d’'une entreprise
socialement active, d'une marque conviviale toujours
régie par des valeurs qui, malgré les années qui se sont
écoulées depuis sa création, restent inchangées et
fonctionnent tels des piliers qui apportent force et
équilibre.

Al'heure actuelle, le groupe est composé de sociétés
dédiées au style, a la fabrication, la commercialisation

et la distribution de mode enfantine dans plus de 100
pays, a travers 20 filiales, 250 agents commerciaux, 245
boutiques Mayoral et plus de 10.000 clients au niveau
mondial. De plus, Mayoral développe sa vente en ligne sur
plus de 21 marchés

KomnaHnis Maiiopan € nigepom npogaxy Ha pUHKY
ANTAYOro oAary Ha BcboMmy lipeHelicbKoMy NiBOCTPOBI,
3 TPMBaJIOKO iCTOPI€EI B TEKCTUIBHOMY CEKTOPI Lo
CNpuAno ii CTAaHOB/IEHHIO Ta BU3HAHHIO HAa MiDKHAPOAHI
apeHi.

Xoua komnaHis Maiiopan He npunuHsana
eBO/oLiOHYBaTV NpoTArom 80-m pokiB CBOEI icTopil
Lie He 3aBaAwWNo i 36epertn paminbHWUA ayX. .
CnoraH “Maviopan LuyKae HOBUX Apy3iB” € 0OCHOBOO
KoprnopaTnBHOI ¢pinocodii, LLIO BU3HAYAE LLNAX ANA
coLujianbHO aKTUBHOI AiANbLHOCTI KOMMAaHii, APY>XHbLOT
KOMMaHii Lo CNoBiAy€E LIIHHOCTI, AKi, He3BaXkaouu Ha
AOBri POKU 3 MOMEHTY ii 3aCHYBaHHS, 3a11LLA0TbCA
He3MiHHMMW, | € TUMW CTOBNAaMU Ha IKUX TPUMAETbLCSA
HaZiNHICTb | cTabinbHICTb KOMNaHil.

Ha gaHwii yac Halwa nignpuUeEMHULbKa rpyna
CKNTAfaETbCA 3 KOMMaHIN Lo 3aliMaloTbCs AU3aiHOM,
BUPOGHULITBOM, MapKeTUHIOM i ANCTPUOBYLIiEI0 B
ceKTopi AnTAYO0i MoAan y 6inbLu Hix 100 KpaiHax, yepes
Mepexy 20 3aKopAoHHMX ¢inianis, 250 ToproBmx
npeacTaBHUKIB, 245 mara3unHiB Maiiopan i 6inbLue
10.000 knieHTiB NO BCbOMY CBiTi. TaKoX KOMMNaHis
Mawiopan po3BMBa€E OH-NaliH TOPriBAO Ha 6inbLu Hix 21
PUHKaX.



1966 —o

Rafael Dominguez de Gor
prend la direction générale.
noyaTok KepiBHULTBa
Pagaens flomiHreca ge lNop

2008 —©

Lancement de la premiére
collection Mayoral Newborn,
une nouvelle gamme de
produits.

3anyck BMpo6HULUTBa
nepLuoi Konekuii Maopan
Hblo60pH, HOBOrO
npoAayKTy.

1973 —o

Mayoral passe du statut de
fabricant de «vétements»
tout court, 3 celui de
distributeur de mode.
Maliiopan nepexoaunTb Bij,
BMPO6HMKa peyeid 0 deLlH-
AncTtpub’oTopa.

201 ——©

Inauguration du nouvel
entrepét logistique (Mayoral
1), basé sur une technologie
intelligente pour le stockage
automatique du tri des
commandes.

BigkpunTTa HOBOTO
noricTMYHoro cknagy
(Maiiopan 1), 3
aBTOMaTU30BaHUM
po3noAinoM 3aMOBNEHb.

1988 —o

Mayoral devient le plus grand
fabricant de mode pour
enfants en Espagne.
Maliopan cTa€ Hal6inbWNUM
BMPOGHUKOM ANTAYOrO
oaAry B lcnaHii.

2012 ——©°

Lancement de la ligne de
chaussures.
3anyck niHii B3yTTA.

2013

Ouverture d’'une boutique
en ligne en Espagne et au
Portugal.

BigkpuTTA iHTEepHeT-
MarasuHiB B IcnaHii Ta
MopTyranii.

1992

Lancement de Mayoral sur le
marché international.
Buxig komnaHii Maiopan Ha
Mi>DKHapOAHUIA PUHOK.

2016

Participation dans plus de
50 salons internationaux de
mode enfantine.

YyacTb y 6inbLu Hixk 50
Mi>KHapoAHUX BUCTaBKax
ANTAYO0I Moaw.

Huit décennies d'histoire

1996 —o

Début du projet de
boutiques Mayoral:
ouverture du premier point
de vente en propre.
BiagkpuTTa nepworo
B/1aCHOro MarasuHy
Mawopan.

2018 —©

Lancement de la nouvelle
identité corporative.
Mpe3eHTaLiss OHOBNEHOrO
NoroTumny KomnaHii.

1997 —o°

Premiére participation 3 des
salons internationaux de
mode (Pitti Immagine Bimbo
- Florence, Italie).

Mepwa yyactb y

nepLwin Mi>KHapoAHil
BUCTaBLi ANTAYOI MoAN
Pitti Immagine Bimbo
(PnopeHuis, ITanis).

2019 ——©°

Nouveau centre de
distribution Mayoral 2.
Lancement de la nouvelle
marque premium Abel & Lula.
La communauté dans les
Réseaux Sociaux dépasse le
million de suiveurs.
BiAKpUTTA HOBOrO LIeHTpY
AncTpubyuii Maopan 2.
3anyck HOBOi MapKu npemiym
cermeHTy A6enb&Jlyna.
KinbkicTb nignncHuKiB

y couianbHNX Mepexkax
nepeBULLYE MiNbAOH.

80 pokiB icTopii

2002 —o°

Déménagement dans les
nouvelles installations de
50 000 m2.

Mepei3g ronosHoOro

odicy komnaHii y HoBe
NPUMiLLEeHHS naoLLero
50.000 m2.

@) O

2007

Manuel Dominguez de la
Maza, troisiéme génération
familiale, prend la direction.
MaHyenb [lomiHrec ge na
Maca, TpeTe NOKONiIHHA B
ynpasJ/iiHHiI KOMMaHieto.

2001 ——©

Mayoral célébre son 80e
anniversaire et renforce son
engagement en faveur de la

durabilité avec le #ecofriends.

La société acquiert les
marques de mode espagnoles
Boston et Hug & Clau.
Maliopan cBaTKye 80-y
pivyHMLIO | NPOAOBXYE
BTiNIIOBATN Y XXUTTA 3aX0A4n
Mo 3aX1CTy HaBKOINLLHbLOTO
cepefoBuLLA y NPOEKTI
#ekogpysi. KomnaHis
npuabana icnaHcbKi 6peHan
ogary Boston i Hug & Clau.

2022

Mayoral lance un nouveau
concept de boutique. Abel

& Lula élargit ses tailles et
introduit la ligne pour bébés.
Début de la construction d’un
nouveau centre logistique.
Maiopan 3anyckae HoBy
KOHLenuito MarasuHis.
Abenb&Jlyna posLmnproe
po3MipHUIA pag Ta AoAae
HOBY NiHito0 ogAry 6eii6i.
MNounHaeTbcsa 6yAiBHNLTBO
HOBOTO JIOFiICTUYHOIO
LLeHTpYy.



Les piliers de I'entre

Le stylisme, 'essence de notre activité
Innovante par vocation, Mayoral créer des
tendances de la mode enfantine en s'adaptant,
3 la fois, aux besoins et aux préférences de ses
consommateurs.

Qualité de gestion et qualité des produits
Mayoral a développé une gestion basée sur
I'intégration totale des différents secteurs de
I'entreprise favorisant ainsi la productivité, tout
en prenant le plus grand soin de la qualité des
vétements. Grace a cela, année apres année,
les résultats ainsi que les produits se trouvent
mieux positionnés sur le marché international.

Conscience écologique

Année apres année, Mayoral met tout en
ceuvre pour intégrer de nouvelles politiques de
développement durable.

Innovation

Mayoral s'’engage a innover et 3 introduire le
coté technologique dans chaque facette de
I'entreprise, depuis la conception des produits
jusqu’a la distribution et commercialisation.

Excellence logistique

Dans les centres de distribution de Mayoral, la
planification et le développement du travail sont
orientés vers l'obtention de l'efficacité et vitesse
maximales de Ia livraison via nos différents
canaux de vente.

@) O

rise
OCHOBHI NTPUHUMNNN KOMOAHIT

[ln3aiiH - K 0CHOBHa CYTHICTb HaLUoi
BisiIbHOCTI

Mu € iHHOBaTOpaMu 3a MOKAVIKAHHAM, MU
CTBOPHOEMO HOBI TEHAEHLT AUTAYOI MOAM
BPaxOBYHOUM OCHOBHI BUMOTY Ta 3aMMUTI HALLNX
KIHLIEBWX CMOXMBAYIB.

AKiCTb AiIANBHOCTI Ta AKICTb NPOAYKTY

MW 34IRCHIOEMO AiANbHICTb O 63a3yeTbCs Ha
MOBHIV iHTerpawil y pisHi cdepwt koMnaHii, Wwo

B CBOKO Yepry Crpude BUCOKINA MPOAYKTUBHOCTI
npaLi Ta OTPUMaHHI BUPOOLIB HaMKPALLIOT AKOCTI.
3aBAAKN LibOMY MU KOXHOTO POKY MOKPALLyEMO
HaLUi pe3y/bTaTu, a Halli BUPOOY OTPUMYIOTE
LLIOPa3 KpaLLle No3uLioHyBaHHA Ha MiXXHapOAHOMY
PUHKY.

3axmcT HaBKOJINLLIHBOTO CepeAoBMLLA

Pik 32 pOKOM MV AOKN3ZEMO MAKCUMabHWX
3yCUNIb 1S BIPOBAZXEHHs HOBWX iaelt ans
3aXMCTY HABKONNLLIHBOMO CEPeoBuLLA.

IHHOBALMHI Npouecn

MW 3a71y4aEMO IHHOBALLIMHI Ta TEXHOMOTIYHI
npouecy y BCix chepax HaLlol AigNbHOCTI,
MOYNHAKOYUM BiZ AN3aMHY BUPOOGIB | 3aKiHYyOUM iX
ANCTPUOYLIIELD Ta KoMepLiani3avjeto.

Haikpalie o6cnyroByBaHHs

Y Hawwx LeHTpax No ANCTPUOBYLLT N1aHyBaHHA
Ta PO3BUTOK MpaLi OPIEHTOBAHI Ha HajaHHA
MaKC1MaNbHO LWBMAKOMO Ta ePekTVBHOIro
00CNYroByBaHHS, Yepes Pi3Hi KaHanm NpoAaxy.

n



Mayoral en chiffres

Mayoral B undpu

327

millions d’euros de
C.A

MiNbOHIB €EBPO
rpowioBoro o6iry

i
1.700

employés dans le
groupe
CNiBPOGITHUKIB Y
rpyni

0Jo)O,
/N

10.000

vente dans le monde
TOUYOK Npojaxy y
CBiTIi

3.000

modéles dessinés par
an

po3po6neHunx
Mogenein 3a pik

20

filiales
dinianis

Hm

269

boutiques en propre et
franchises
BJIaCHMX MarasuHiB Ta
MarasuHiB BigKpUTUX
no ¢ppaHWwmsi

C
[
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30

millions de
vétements vendus

MiNbIAOHIB NpoAaHnX
peueii

17
250

Agents commerciaux
TOProBUX areHTiB

100

pays avec une présence
commerciale
KpaiH 3 KOMepLiiHO0
MPUCYTHICTIO KOMMNaHii

13



Dévelop

ement durable et CSR

@) O

3axXUCT HAaBKOJINLLUHbLOIO CEPEeAOBMNLLA i

KoprnopaTuBHa couianbHa BignoBiganbHICTb

Le projet #ecofriends exprime I'engagement de Mayoral envers la
planéte et le besoin urgent d’en prendre soin a travers l'innovation,
le développement et I'intégration de mesures durables dans

I'entreprise.

MpoekT #ekoapy3i CIpAMOBaHU Ha 3aXUCT HABKOINLLHbLOIO
cepesoBuLLA KOMMNaHielo Maiopan Ta A03BONSE NiKNyBaTUCS
Npo njaHeTy 3a AOMNOMOrol BrNpoBaAXXeHHS HaLlo KOMMNaHi€lo

iIHHOBALiIMHNX TEXHOJIOTI .

#ecofriends

Loving the planet!

Mayoral renforce son engagement en faveur du
développement durable avec le projet #ecofriends,

a travers des actions et des initiatives au profit de
I'environnement. Limplication de toute I'équipe et la
volonté de continuer a intégrer de nouvelles politiques
durables sont des facteurs déterminants, dont l'objectif
est de promouvoir un changement positif et de réduire
I'empreinte environnementale.

#ecofriends englobe toute une déclaration d'intention
et s'applique a toute action ou produit responsable avec
I'environnement.

La devise «Loving the planet!» regroupe la philosophie

de l'engagement et renforce |'objectif de ce projet
transversal, dans lequel la responsabilité sociétale et Ia
durabilité guident chacune des actions vers un avenir plus
respectueux de la planete. Mayoral veut étre plus qu'une
entreprise engagée, elle veut développer une fonction
pédagogique.

Mawiopan 3a gonomoroto npoekTy #ecofriends
BMPOBaAYE iHiLiaTUBK Ta akUii cnpAMoBaHi Ha
3aXMCT HaBKOJIMLLIHBLOTO cepefoBuLLa. 3any4YeHHs
BCi€i KOMaHAW i CTilike 6a)kaHHSI NPOAOBXYBaTUN
BMpOBaAXyBaTN HOBI CNOCO6M A5 3aXNCTY
HaBKOJINLLUHBLOrO CepefoBMLLA € BU3SHAYaANIbHUMU
dpakTOopamMm, OCHOBHOIO /IO AKX € MO3UTUBHI 3MiHN
Ta 3MeHLLUEHHS BNJNBY Ha HaBKOJIMLLIHE CepefoBuLLE.

#ecofriends gexnapye Hamipu i Uini 4na 34iACHEHHA
A Ta BUrOTOBNEHHS BMPOOIB 3i 30epexeHHsM
HaBKOJIULLHBOrO CepefoBuLLa.

[Aesi3 JTlo6uTM NnaHeTy! NpeacTaBnae Hally
binocodito i NigKpecNtoe Lib LibOro NpoekTy Lo
nonsarae B couianbHiv BiANOBIAaNBHOCTI i NiKNyBaHHI

Ta A6aliVBOMY CTaBAeHHI 40 nnaHeTw. Mariopan xoue
6yTV He NnLLEe BIANOBIAANBHOK KOMMAHIERD, ane I xoue
[AaBaTV NPUKAAL ANA HACNIAYBaHHS IHLLVIM KOMMAHISAM.

15



Notre objectif le plus ambitieux
est de garantir que 50% des
collections contiennent des tissus
issus de sources durables d'ici
2025.

En 2022, la durabilité et Ia
responsabilité sociale des
entreprises deviennent des
éléments transversaux présents
dans chaque étape.

Parmi ses objectifs les plus immédiats, la réduction
progressive du plastique sur toutes les étiquettes et
emballages, I'utilisation de sacs en papier 100% recyclés dans
la chaine de magasins et le canal multimarque (plus de 5
millions par an), la réduction des déchets et I'adaptation de la
chaine de magasins propres a un modele éco-efficace.

Fin 2021, Mayoral lance une publicité télévisée en Espagne
et au Portugal, axée sur son engagement en faveur de la
durabilité et d'un avenir plus respectueux de la planete. Une
campagne de communication transversale présente dans
les médias numériques et dans les boutiques, dans lesquels,
en complément d'action, des sacs réutilisables en coton
biologique sont remis aux clients.

En 2022, Mayoral rejoint la Sustainable Apparel Coalition
(SAC), I'alliance internationale pour une production durable

dans l'industrie du textile, de la chaussure et de I'habillement.

Loutil Higg Index, développé par la SAC, permet de calculer
et de noter la durabilité sociale et environnementale de
I'entreprise et de ses produits afin de tracer la feuille de
route pour une amélioration continue de chaque processus
de sa chaine de valeur.

Y 2021 Maropan npueaHaetbca 4o Higg Index, cranaapty
LLIO OLIHKOE BNIMB BUPOOHMLITBA HA HaBKOULLHE
cepeioBlLLLEe Ta CNPUSE BNPOBAZAXKEHHIO 3aXO0AIB Mo
3aXMCTY HABKOMULLIHBOMO CepeioBLLLA Y TEKCTUNBHOMY
BUPOOHULITBI, Y BUPOOHWLTBI OAArY Ta B3yTTS, PO3POBAEHNX
Koaniuieto no 3axucty HaskonnwHboro Cepegosuta. Lie
[l03BOIUTH KOMMaHI MokpaLLlyBaTy Ta YA0CKOHaNoBaTH BCI
BUPOBHMYI npoLecn.

B kiHUi 20271 poky Maiopan 3anyckae pekiamy Ha
TenebavdeHHi B Icnaii Ta MopTyranii, akueHTyroun yBary

Ha CBOIX 3000B'A3aHHAX M0 3aXMCTy HaBKOINLLIHLOMO
cepeoByLLa Ta bibLU A6aINBOMY CTaBNEHHIO 40 NAaHETN.
B TOM e Yac NpoBOAUTUMETLCH aHaNoryHa iHGopMaLinHa
KamnaHig B coLiaNbHMX Mepexax i B MarasvHax Ae nokynuam
OyLyTb NPE3eHTYBaTUCh GaBOBHSAHI CyMKY MOBTOPHOIO
BUKOPUCTaHHS.

Y 2022 poui Manopan npueaHyeteca A0 Koaniuii
BMPOGHMKIB 0AATy 3 OTPUMAHHAM HOPM MO 3aXUCTY
npupogm (SAC), MiXHaPOAHNIA anbAHC LLO BUFOTOBAAE

OASAT, B3YTTA Ta iHLUI TEKCTUBHI BUPOBY 6e3 LUKoAM
HABKOMMLLHBOMY CepeoBULLY. BUCOKMI IHAEKC po3pobaeHui
anbsaHcoM SAC, Zornomarae nopaxysatu i BU3HaunTV piBeHb
KOMMaHii LLOAO BIAMOBIAANEHOMO CTaBNEHHS A0 NMPUPOAU

Ta PaLioHaNbHOrO 1I BUKOPUCTAHHS, 3 TUM LLOO pO3po6UTY
LIOPOXHKO KapTy A9 MOAANBLUIOTO BAOCKOHANEHHS BCIX i
BMPOBHWYHX NPOLLEeCiB.

@) O

Hawoto am6iTHOO Uinato
€ Te Wwo6 Ao 2025 poky
50% konekuih 6ynun
BMUIOTOBJIEHI 3 OpPraHiuyHnX
TKaHWH.

Y 2022 poui niknyBaHHs nNpo
npupoay Ta KopnopaTuUBHa
BiANOBIAANIbHICTb CTAOTb
BU3HayasribHUMU paKTopamMm
KOXXHOI HaLuoi Ail.

17



D Produit | Bupo6u

Mayoral évalue l'origine et la gestion des ressources

dans la chaine d’approvisionnement, avec l'objectif que
toutes les matiéres soient obtenues a partir de sources
respectueuses de I'environnement. De plus, tous ses
produits sont soumis a des normes de santé et de sécurité
exigeantes.

L'entreprise fait un pas en avant vers un avenir de la mode
plus responsable en incorporant, collection aprés collection,
de nouveaux tissus certifiés d'origine durable, dont le
pourcentage augmente chaque saison:

Coton biologique
& Le coton biologique est cultivé sans pesticides,
M insecticides ou engrais chimiques, préservant
I'écosysteme du sol. Lors de sa production et de
sa filature, aucune substance toxique n'est utilisée,
empéchant les peaux sensibles d'étre exposées au
contact.

Coton durable
Le coton durable réduit I'impact environnemental

en limitant l'utilisation de substances chimiques et
en économisant de I'eau et de I'énergie, améliorant
les moyens de subsistance et le développement
économique des régions productrices de coton.

Lin européen
Obtenue sans irrigation artificielle et sans

semences génétiquement modifiées, sa culture
réduit I'utilisation d’engrais et évite les défoliants,
favorisant le soin des sols et des ressources en eau
douce.

Cuir tanné durable
Cuir traité a I'aide de produits et de pratiques éco-

responsables.

@ Fibres recyclées
) Le coton recyclé est composé de fibres de coton et

de déchets de tissus, réduisant ainsi I'impact de sa
culture, les émissions de CO2 et la consommation
d’eau.

Le polyester recyclé est obtenu & partir de
matériaux recyclés, tels que des tissus en polyester
et des déchets de PET. Il possede les mémes
caractéristiques techniques que les autres fibres
de polyester et I'impact environnemental de sa
production est moindre.

Gomme recyclée obtenue 3 partir de déchets
de caoutchouc ayant de multiples applications,
comme les semelles de chaussures.

Garnitures durables
l) Boutons, garnitures et autres éléments utilisés
‘ dans la fabrication des vétements qui contiennent
des matériaux d'origine naturelle, ont été recyclés
ou ont été fabriqués de maniere durable.

Maliopan BUBYAE MOXOAXKEHHSA Ta MeTOAU 06PO6KM
MaTepianiB y BCbOMY IaHLIIOTY MOCTa4YaHHS, 3 TUM

w06 BCi MmaTepianu 6ynn oTpumMaHi Bif BUPO6HUKIB
wo A6alinnBo cTaBAATbLCS A0 npupoan. [lo Toro X, BCi
BUpPO6M MaloTb BiANOBigaTX BCiM cTaHAapTam 6e3nekun
Ta He MOBUMHHI LUKOAUTY 340pOB'10.

KomnaHia pobutb nocTyn 4o 6inbLy BiANOBIAaNbHOT IHAYCTPIl
MOAM, 30I/IbLLYIOUN 3 KOXHO KONEKLE BUKOPUCTAHHSA
HOBWX CePTUPIKOBAHMX OPraHiUYHNX TKaHVH, BIACOTOK AKMX
3POCTAE 3 KOXHWM CE30HOM.

6e3 XimMiYHMX 40OPNB, 36epiratoym Takum YMHOM
HaBKONMLLHIO ekocmcTeMy. M4 Yac BUrOTOBNEHHH
TKaHVIHW TaKOX He BUKOPNCTOBYOTLCA TOKCUYHI
PEYOBUHU, AKI MOXYTb BUKIMKATW anepriyHi peakuil.

OpraHiyHa 6aBoBHa
& BupolLyeTbcs 6e3 necTnumAiB, iHCeKTULUMAIB Ta

HaBKOJINLLHbLOrO cepeoBMLLA

BupollyBaHHA 6aBOBHM 6e3 WKoAW ANd
HaBKOJIMLLIHBLOTO CepeloBMLLa O3HaYaE i
BMPOLLYBAHHA 3i 3MEHLLEHVIM BUKOPUCTAHHAM
XIMIYHVIX PEYOBMH Ta i3 3a0LLaAXEHHAM BOAM i
eHeprii, Lo Ma€ NO3UTUBHWI BMINB Ha EKOHOMIKY
PErioHiB Ae BMPOLLYHOTL GaBOBHY.

€Bponelicbkuin JIboH

@ BrpolLeHnii 6e3 LWTYYHOro NoNVBY Ta 3 HACIHHHS
He reHHO MoAMdiKoBaHOro. Takox Mij Yac Moro
BVIPOLLYBaHHS BMKOPUCTOBYETLCH MeHLUe 106puB

Ta 2eONiaHTIB, L0 CNPUSE MEHLLOMY 3a0pYAHEHHIO
3eM/li Ta BOAW.

Ay6neHa opraHiyHa LKipa

@ LLikipa 0bpobneHa 3a ZOMOMOror TexHik Ta
mMaTepianis He WKIANMBUX ANS HAaBKOMULLHBOTO
cepefoBuLLaA.

MaTepiann noBTOpHOI Nnepepo6kmn
@ Nepepo6bneHa 6aBoBHa

BUTOTOBJIAIETLCS 3 BOJIOKOH 63aBOBHM Ta
paHiLLe BXVBaHNX TKaHUH, 3MEHLLYIOUM Takum
YUHOM LUKIAIVBUIA BIAMB Ha HABKONULLIHE
cepezoBMLLE Mifl 4aC BMPOLLYBaHHS 6aBOBHMY,

3MeHLwyoun Buknan CO2 Ta CNOXMBaAHHA BOAW.

@ BaBoBHa BMpoLleHa 6e3 LuKoaun Ans

NepepobneHnii noniecTp BUroOTOBNAETHCS 3
nepepobneHux matepianis, Taknx 9K TKAHNHN
3 MOAIecTpy Ta na1acTukosi Biaxoan. Mae Taki
X TEXHIYHI XapaKTepUCTUKM AK | IHLLI BOIOKHA
noniecTpy, ajse oro HeraTMBHWM BNVB Ha
HaBKOMIMLLIHE CepeoBuLLE MEHLLNI.

Mepepo6sieHa ryma oTp1IMaHa 3 Kay4yKoBux
BiAX0/iB 6araTopa3oBoro BUKOPUCTaHHS, siK,

Hanpwuknaz, nigowsa B3yTTA.

OpraHiuHa pypHiTypa
FYA3VIKKM, MPUKPACK Ta iHLWI AeTani, aki
BUKOPUCTOBYHOTHCS Y BUPOOHMLITBI BUPOOGIB LLLO
Q MaroTb MaTepianvt HaTypPanbHOrO MOXOLKEHHS,
‘v Ta aKi bynn nepepobneri abo 6yau BUrOTOBEHI

3 ypaxyBaHHSAM HOPM 3aXUCTy HaBKOMLLIHBOrO
cépepnoByLa.

@) O

“En 2022, le cuir tanné et des fournitures durables - parmi d'autres matériaux écologiquement

responsables - seront incorporés.”’

“Y 2022 poui y BUpO6HMLUTBI 6yAe BUKOPUCTOBYBATUChL TakoX AybneHa
WKipa i opraHiyHa ¢ypHiTypa, cepep, iHLLMX OpraHiYHUX maTepiani..”

REPQEVE  Repreve®
Repreve® est une fibre de polyester fabriquée
a partir de bouteilles en plastique recyclées,
réduisant ainsi le volume de déchets plastiques
dans les décharges et la pollution des mers et
des océans.

z .

@&Cﬂ Tencel™ Lyocell
Les fibres cellulosiques Lyocell et Modal
TencelTM sont produites selon des procédés
respectueux de I'environnement a partir
de matiéres premieres naturelles d'origine
durable. Ces fibres contribuent a maintenir

. ) I'équilibre environnemental en s'intégrant au
ECOVero  cycie de Ia nature.

EcoVero™

Cette fibre, obtenue a partir de sources
renouvelables durables de bois et de cellulose,
est certifiée avec le label écologique de 'UE
pour son faible impact environnemental
pendant son cycle de vie, 50% inférieur a celui
de la viscose générique.

Nous sommes conscients qu'il reste encore
un long chemin a parcourir, Cest pourquoi
nous avons déja commencé a développer de
nouvelles stratégies qui aident a inverser
notre impact sur l'environnement

REP@EVE Repreve® ,
~ BMPOGHULITBO LbOro MoiecTpOBOro

BOJIOKHA 3 NMepepobieHMX MAacTUKOBIX
NNALIOK 3MeHLLYe 00'eEMM NNACTUKOBMX
BiZIXOAIB Ta 3MEHLLYE 3a0pyAHEHHS HUMW
MOPIB Ta OKeaHiB.

0 - Mopan TM TeHcenb
@) Tencel LlentonosHi BonokHa fliouen i Moaan

Toprosoi Mapky TeHcenb BUrOTOBAAKTLCA
3 HaTypasbHUX MaTepiasis 3 JOTPUMAHHAM
BCiX 3aX0AiB MO 3aXMCTy HABKONLLHBOMO
cepegosuLa. Lii BonokHa gonomararoTb
30epiraTv piBHOBAry y HaBKONULLHBEOMY
CepesoBULL, NOTPATIAHOUN Y MPUPOAHIN
LIVIKN KPyroooiry.

Feels so right

EcoVero™

LIs TKaHWHa BUTOTOB/IEHA Ha OCHOBI
BIZAHOBHOBANIBHOI lepeBUNHI | OpraHiyHol
Lientono3u, cepTndikoBaHa ekoNoriyHoro
eTnkeTKoro €C L0 03HAYAE HE3HAYHNN
LWKIAAMBUIA BIIMB Ha HAaBKONULLIHE
cepe/ioByILLEe MPOTATOM TEPMIHY
BMKOPUCTaHHA, Ha 50% Hmxxue Hix Mae
BM/IMB Ha €KOJIOrito BiCKO3a.

Mw ycBifoMIIOEMO LLIO Nonepeay
AOBIrUA LUNAX, AKNIA NOTPI6GHO
NPOWTW, ane My BXe novanu
BrpoBaj>)XyBaTu HOBI cTpaTerii
LLLO CIPUATUMYTb 3aXUCTY
HaBKO/INLLIHBLOIO cepefoBULLA.



Conscients de Iimportance d'évoluer vers un modeéle de production plus durable et
responsable, les ODD sont directement liés aux actions de l'entreprise avec la ferme

volonté d'agir en conséquence.

D Emballage et étiquetage | MakyBaHHSA | eTUKETYBaHHSA

Afin de minimiser les émissions de carbone dans
'environnement dans toutes les étapes, Mayoral élabore un
programme d’action autour de trois aspects fondamentaux
qui affectent la production, la logistique et méme le cycle de
vie du produit:

1. Réduction des plastiques

L'entreprise a veillé a ce que I'étiquetage de 32 millions
d'ensembles de vétements et 'emballage de 1,8 million
d'articles par an ne contiennent pas d'éléments en
plastique. De méme, 30 millions de sacs de protection
sont déja fabriqués avec 60 a 70% de plastique recyclé.

2. Incorporation de consommables durables

Mayoral a opté pour le kraft et les matériaux recyclés
pour les sacs de magasin, les enveloppes cadeaux et
différents types de boites d’expédition. Ce n'est que pour
des boites a chaussures que 600 000 unités par an seront
produites de maniere plus écologique. Les étiquettes de
composition de 32 millions d'articles sont en polyester
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recyclé et I'étiquetage externe utilise du papier recyclé et
/ ou certifié FSC. Il en est de méme pour les catalogues,

également réalisés avec du papier FSC, ce qui garantit une

utilisation responsable des ressources. Les affiches dans
les points de vente et autres documents officiels sont
réalisés avec du papier et de I'encre 100% écologiques et
recyclables.

3. Optimisation des ressources

Parmi les actions de réduction de la consommation

de papier et de carton, se démarque 'unification des
étiquettes modeéle et prix sur une seule étiquette, ce qui
représente une réduction de 30 millions d’'unités par an.
De méme, Mayoral développera le ticket électronique en
2021, un grand pari contre la déforestation et I'empreinte
environnementale. Par ailleurs, 450 000 cartons ont
également été réutilisés et leur utilisation maximisée en
évitant les espaces vides.

@) O

YcBigoMnooum BaXXInBICTb BNIPOBaA)KeHHA Mojeri BAPO6HMLUTBA,
sika 6ye HauineHa Ha 6inbLUNIA 3aXUCT HaBKOINLLIHBOIO cepesoBULLa,
6ynun Bn3Ha4yeHi Lini no 3axmncTy HaBKONULWIHbLOIO cepeaoBULLa, L0
6e3nocepeaHbLO NOB'A3aHI 3 AiANbHICTIO KOMMAaHil.

3 METOH 3MEHLLUEHHS BUKAIB BYT1EL0 Y HABKOULLIHE
cepefoBuILLe, Nif HYac BCIX BUPOOHWUNX MPOLECiB,
Maliopan BNpoBaxye Nporpamy Ain Lo 6asyeTbed

Ha TPbOX OCHOBHMX acrekTax Aki BrMBarTb Ha
BVIPOOHULTBO, NIOTICTVIKY | HaBIiTb Ha TEPMIH CTyX6u
BMPOOGY:

1. 3MeHLUEeHHS NNacTUKy

KoMnaHia Aocarna Toro Wo eTukeTkmn 32 MiTbNOoHIB
KOMMIekTiB BUPOBIB Ta ynakoska 1.8 MinbIoHIB
APTUKYNIB HE MICTUTMYTb MAACTUKOBKX €/1eMEHTIB.
B Toi1 xe 4ac, 30 MiNbNOHIB 3aXMCHYIX NaKeTiB

BUroTOBAATLCA 3 60-70% NepepobneHoro NNacTuky.

2. MoBTOpHa Nnepepobka maTepianis L0 He
LIKOAATb HaBKOJIMLUHBbOMY Cepe/iloBULLLY
Maliopan BMKOPUCTOBYE Manip Ta MaTepiann
MOBTOPHOI NepepobKy A1 BUFOTOB/IEHHA NAKETIB
N9 MarasnHie, MoAapyHKOBKMX KOHBEPTIB Ta
Kopobok ansd nakysaHHA. 600.000 kopobok ana
B3yTTS Oy/le BUrOTOBNEHO Y OilbLL €KONOrUHUI
Cnoci6. ETnkeTkn 3i cknagom y 32 MinbnoHis

APTVIKYNIB BXE BUrOTOBNAOTLCA 3 NepepobieHoro
noniecTpy. A 30BHILLHI eTUKETKM By BUFOTOB/EHI
3 nepepobneHoro nanepy 3 ceptudikaviero FSC,
TaK CamMo AK i KaTasioru, BUroTOB/IEHI 3 nanepy
FSC, Lo rapaHTye BiANOBIAa/IbHE BUKOPUCTAHHS
pecypciB. [JoKyMeHTW B MarasmHax Ta iHWi opiLiriHi
[IOKYMEeHTV BUrOTOBAATHCA 3 nanepy Ta ¢apobm
100% ekonorivHmx Ta NpUAATHWX A0S MOBTOPHO!
nepepooKu.

3. OnTumisauis pecypcis

[N 3MeHwWeHHst 06'eMiB BUKOPUCTaHHA Nanepy i
KapTOHY MV 06'eAHanV eTkeTKM Ar3aiiHy Ta BapToCTi,
10 3MEHLLUTb KiIbKICTb A0AATKOBKX eTnkeToK Ha 30
MINIBMOHIB OAMHWLL Ha piK. B TOM Xe Yac, npoTarom
20271 poky Mariopan 3anpoBagnTb eNekTPOHHWI

Yek, LLO CNpUATME 3MeHLLEHHIO BUPYOKM NiCiB

Ta WKIANMBOrO BMAMBY Ha €KONOTIi0. Takox 6ynn
MOBTOPHO BuKopmcTaHi 450.000 kopobok Ta
3MeHLLeHO MyCTNiA NPOCTIP BCEPeAVHI KOPODHOK.
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D Clients|KnieHTn

L'entreprise transmet a ses clients I'importance de
respecter et de protéger la planéte a travers le projet
durable « #ecofriends », depuis son site internet et depuis
ses profils sur les réseaux sociaux, en les impliquant et en
promouvant des pratiques responsables.

Sous le titre «Prendre soin des vétements, prendre soin de
la planéte» elle propose de petites actions faciles a intégrer
dans la routine qui contribuent a augmenter le cycle de vie
des vétements et a prendre soin de I'environnement.

La communication a toujours été I'un des principaux piliers
de l'entreprise, consciente que la réussite dépend des
engagements pris avec ses différents publics et du dialogue
qu’elle engendre avec eux. La marque et les campagnes
publicitaires construisent un discours créatif toujours axé sur
le respect de I'enfance, la transmission des valeurs de Mayoral
et la promotion d'attitudes amicales chez les principaux
protagonistes, les garcons et les filles de moins de 16 ans.

D Fournisseurs|lMocTauanbHUKM

Mayoral exige de ses fournisseurs, fabricants et autres
entités collaboratrices qu'ils respectent le code de conduite
de I'entreprise et garantit le respect des normes de sécurité
établies par la réglementation en vigueur. De méme, la plupart
de ses fournisseurs disposent de la certification écologique
OEKO-TEX®, qui garantit que les produits textiles sont sans
danger pour la santé et respectueux de I'environnement.

Mayoral réalise actuellement un plan d'audits d'amélioration
continue de la durabilité de la chaine d’'approvisionnement
dans lequel les parametres sont examinés du point de vue de
la gestion sociale, environnementale et chimique. Il convient
de souligner I'association du groupe d'entreprises avec des
organisations telles que I'Ethical Trading Initiative, qui vise a
faire respecter les droits des travailleurs dans le monde entier,
ou le service de livraison ECO de la compagnie maritime
Maersk, dont les navires a biocarburant neutraliseront les
émissions dérivées des importations maritimes de Mayoral

a partir de 2022 ; un pas en avant dans la réduction de
'empreinte carbone.
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KomnaHisi LOHOCUTL CBOIM KJliEHTAM Ba>JINBICTb
NikNyBaHHSA i 3aXUCTy NJaHeTn Yepes NpoekT
#ekoppys3i, 3@ LONOMOrol Be6-CTOPiHKM Ta CTOPIHOK
y colianbHMX Mepexax, CNoHyKaruun 40 A6ainnsoro
CTaB/IeHHS 4,0 NPUpPOAWN.

Mig 3aronoBkoM TMiknyinca Npo oAar, NiKNyncs npo
naaHeTy Aae nopagn AN WOAEHHUX Ai WO AonoMararoTb
36iNbLWNTY TEPMIH XUTTS BUPOKIB Ta 4OMOMarakThb
niknyBaTVCb MPO NPUPOAY.

KomnaHia Maiiopan YiTko yCBIZOMIOE WO 11 yCriX 3aNeXnTb
BiZl 3060B'A3aHb Nepes CNoXyBayYamu Ta CMibHOIO 3 HUMK
Ljanory, NOCTIVHNI 3B'A30K 3 AKMMU 3aBXAW OYB OLHWUM 3
OCHOBHWX NPUHLMNIB AIANIBHOCTI KOMMaHil. Halla Mapka

Ta KpeaTVBHI peknamMHi KamnaHii 3aBXau HauineHi Ha
BMPaXeHHdA NoBarv 4o ANTUHCTBA, JOHECEHHA OCHOBHMIX
LiHHOCTE KoMnaHil Mariopan Ta CrpUuaHHA APYXHIX
CTOCYHKIB 3 OCHOBHVMY HaLLVIMK FePOAMM — XJI0OMUMKaMK Ta
AiBYaTkamm 2o 16 pokis.

KomnaHisi Mailiopan BMMarae Big, cBoix nocTayanbHUKIB,
BUPOGHNKIB Ta iHLLIMX KOMMNAaHIl, 3 AKUMW CNiBMPaLIoE,
BUKOHaHHS Kogekcy noBegiHK/ KOMMNaHil Ta
AOTPUMaHHSA CTaHAapTiB 6e3neKkn BU3Ha4YeHMX
BiAMNOBIAHMMYN HOpMaTUBaMM. B Tol Xe vac 6inbLuUicTb
nocTavasbHUKIB MaloTb €KONIOriuHy cepTudikaLiito
OEKO-TEX® L0 rapaHTY€ He WKiANNBICTb TEKCTUIBHUX

BMPOGIB A/15 340pOB’A Ta HABKOJIMLLIHBLOIO CEpeAoBMILa.

B faHWi vyac koMnania Manopan po3rnajac nnan
MOKPALLEeHHS HarNsazy 3a AOTPVIMAHHAM BCiX HOPM

MO 3aXMCTy HABKOJMLLHBLOrO CepesjoBMLLa Y NaHLory
NOCTaYaHHs, BMBYArOYM Liei NpoLec 3 TOYKM 30py
COLLaNbHOrO XUTTS, 3aXUCTY MPUPOAM Ta BUKOPUCTaHHS
XIMIYHVIX peyoBUH. Mariopan TakoxX HanexmnTb Ao acouiaLlii
rpynu NiANPUEMCTB Takmx K ETMyHa Toprosa IHiliaTvBa,
LLIO 3aMAETLCS 3aXMCTOM MPaB MPaLiBHVIKIB Y BCbOMY CBITI,
ab0 Takox bepe y4acTb y 3ax0Aax opraHisauii Ekoaenisepi
CyAHOMNABHOI KOMMaHil Maepc, uni kopabni 3 bionanbHUM
HeNTpanisyBaTMMyTb LWKIAAMBI BUKUAW Mif Y4aC MOPCbKMX
nepeBe3eHb koMNaHil Maiopan y 2022 podi, e oanH
KPOK MO 3MEHLLUEHH0 3a0pyAHEHHS HaBKOMNLLHBOMO
cepesoBMLLa.

D Employés|CniBpo6iTHUKM

Chez Mayoral, nous nous efforgons de créer un
environnement de travail sar et stable qui encourage la
fidélité des employés. Cette culture est inculquée dés le
premier jour, ainsi que les valeurs de notre organisation.

L'entreprise s'engage a fournir a ses employés un emploi
décent, stable et de qualité, en garantissant la défense et

la promotion de I'égalité des chances, de I'égalité des sexes,
de la réconciliation et de la diversité des origines et des
cultures. Mayoral favorise la formation de ses employés en
leur offrant des possibilités de construire une carriére en
accord avec leurs attentes professionnelles, favorisant ainsi
la promotion interne, de sorte qu'une part importante des
postes de direction est occupée par des talents internes.
De méme, dans le cadre de la politique d’inclusion sociale
de l'entreprise, il existe un engagement ferme en faveur de
'embauche de personnes handicapées.

D Société|CycninbcTBo

Mayoral est une entreprise socialement active qui maintient
son engagement a travers un programme complet de
participation a des organisations a but non lucratif dans sa
communauté.

'entreprise collabore avec de nombreuses ONG par le biais de
dons de vétements, toujours dans le cadre d'un engagement
a but non lucratif, et contribue également au bien-étre social
de la communauté. En tant qu'entreprise représentative du
marché andalou, elle participe a certaines des associations
les plus importantes au niveau régional et provincial. Parmi
les engagements pris au cours des dernieres décennies, il
convient de souligner I'étroite relation de Rafael Dominguez
de Gor avec l'Institut international San Telmo, dont il est le
parrain, et son role dans I'établissement du siege a Malaga.
Pour sa part, le président de Mayoral est également président
de la Fundacion Malaga, qui promeut l'art et la culture dans la
société.

» Lentreprise| KoMnaHis

Le centre de distribution Mayoral 2 utilise exclusivement
un éclairage LED dans tout le batiment et, grace 3
I'installation de panneaux photovoltaiques, il atteint
jusqu’a 30% d’'autoconsommation énergétique.

@) O

Maiopan HamaraeTbCsl CTBOPUTU poboye cepefoBULLE
AN HaAiviHOI | cTabinbHOI Npau,i, Wo cnpuse BiaaaHOCTI
npauiBHuKiB. LA KynbTypa, SK i LiHHOCTI KOMMaHii,
niATPUMYIOTbLCS 3 NepLUUX AHIB i 3aCHYBaHHS.

B komnaHii 3060B°A3yt0TbCA HaZaBaT JOCTONHY,
CTabiNbHy i AKiCHY pobOTy, CAPUAOYM 3aXUCTY | MIATPUAMLI
OAHAKOBUX MOXIMBOCTEN, FTeHAEePHOT PIBHOCTI Ta
PI3HOMAaHITHOCTI MOXOAXEHHS | KynbTyp. Maiopan Hajae
MOX/IVBICTb HaBYaHHS CBOIM CMiBPOBITHMKAM, LWLO CrpUsE
3POCTaHHIO iX Kap'epn BIAMOBIAHO A0 1X HABWKIB Ta BMiHb,
CAPUSHOYUM TakMM YMHOM NPOGECiiHOMY POCTY BAACHMX
CNiBPOBITHWMKIB, 06 OCHOBHA YaCTWHAa BMKOHaBYMX Nocaj
6yna 3aliHATa CBOIMM HaBYEHNMM NPaLiBHUKAMN. TakoX,
BiAMOBIAHO A0 CoLianbHUX 3060B'A3aHbL KOMMaHil, Ha
pPO6OTY MPUINMAOTECA NHOAM 3 0COONVBUMU NOTpebamu.

Mariopan € couianbHO aKTUBHOK KOMMaHiElo Ta
criBrnpautoe 3 He NPMGYTKOBUMM OpraHisauismm B
CBOI NPOBIHLi.

KomnaHig cniBnpautoe 3 baratbma He MpUbYTKOBYIMN
opraHisauigmMn 3a J0NoMOroo HajaHHs 61aroaiiHol
fonomorn. Mariopan Takox Cnpuse coLianbHOMY A06p0o6yTy
B CBOIM MPOBIHLT. K KOMMAHIA AKa € Penpe3eHTaTNBHO
Ha aHzZany3bkoMy pUHKY MOAM Maiiopan cniBnpautoe 3
6araTbMa acoLjiaLisiMu K Ha perioHanbHOMy PiBHI, Tak

i Ha piBHI NpoBiHLIl. Cepes Takmx CMiBNpaub B OCTaHHI
[eCcaTUNITTS MOXHa Ha3BaTu crisnpalto Padaens
[lomiHreca ae ['opa 3 MiXHapoAHWM yHiBepcTeTom CaH
TenbMo, MOKPOBUTENEM AKOrO BiH € | BIAIrpae BU3HAUHY
POJib Y MOro 3HaxomkeHHi y Manasi. Takox npesnaeHT
komMnaHii Manopan odontoe GyHaauio Manarn Lwo
OMIKYETLCA MUCTELITBOM | Ky/IbTYPOHO.

LleHTp no AncTpmnbyLii Maliopan 2 BAKOPUCTOBYE
BUK/OYHO led 0CBITAEHHSA Y BCiX NPUMILLEHHAX, Ta
3a JONOMOrOl0 BCTAHOBJIEHHSI COHAYHMX 6aTapei
fgocsrae 30% BMpo6HMLTBaA BNAaCHOT efleKTpoeHeprii.

D Desvétements avec une seconde vie | Oasar 3 aopyrum xXnTram

Mayoral souhaite compléter le cycle de vie des vétements en
installant des points de collecte dans ses boutiques. Avec cette
initiative, qui débuta en 2021, I'entreprise souhaite contribuer au
recyclage et a la réutilisation en donnant les articles collectés a
des organisations a but non lucratif et a des projets sociaux qui
emploient des personnes en risque d'exclusion sociale, qui traitent
et transforment les vétements en matiéres premiéres durables ou
autres produits a des fins de solidarité.

Maropan xoue 3aBepLUNTU XUTTEBUI LKA OAATY
BCTAHOBMBLUM MyHKTV MPUIAOMY OAATY B CBOIX MarasmHax.
3aBAAKN Uil iHiLiaTUBI, mo4drHatoun 3 2021, KoMnaHisa xoue
CNpuSTY NepepobLi Ta MOBTOPHOMY BUKOPUCTAHHIO OAATY
nepezatoyy Moro He NPUOYTKOBMM OPraHi3aLiam Ta Ha
NPOEeKTY MO 3aXMCTY MeHL 3axMLLeHVX BEPCTB HaceNeHHs,
AKi B MOAaNbLLIOMY MOXYTb MepepobaaTy OAAT Y MaTepiann
YK iHLWI BMPO6W.

23



Les collections

Konekuii

Mayoral concoit la mode pour les enfants de 0 a 16 ans et
est en recherche permanente d’un style équilibré entre la
mode, le prix, la qualité et le délai de fabrication. Tous les
produits sont congus et développés au siege de Malaga, ou
une équipe de plus de 100 stylistes travaille chaque saison
sur de nouveaux modeéles pour le textile, la chaussure et

les accessoires. Il en ressort des collections structurées qui
organisent des looks complets et des familles de vétements
par style, ce qui facilite la vente.

Les gammes de produits ont évolué au fil des ans avec
I'incorporation de la chaussure et de nouvelles marques
telles que Mayoral Newborn ou plus récemment Abel & Lula,
la marque premium du groupe Mayoral.

Chaque année, Mayoral réalise 2 collections gaies,
confortables et fonctionnelles, centrées sur une mode
commerciale versatile qui suit les tendances, ce qui permet
de toucher un large public.

Lors de la réalisation des modeles, |a sécurité des enfants est
une garantie 100% prioritaire. Chez Mayoral, un département
spécifique veille au grain.

@) O

Mw BUroToBnsieMo oaAr ans gitew Big 0 fo 16 pokiB.
Mwu 3aBXxaun po3po6asemMo 36anaHCOBaHWIA An3aiH
04 Ary, OpiEHTOBAHW Ha HalKpalle CniBBiAHOLEHHS
MOZAHUX TEHAEHLUN, LiHW, AKOCTI i CTpOKiB
BUPOGHMLTBA. [ln3aiiH BCiX BUPOOGIB 34INCHIOETLCSA Y
HalloMy LeHTpanbHoMy odici y Manasi, se KomaHAa 3
6inbL Hi>k 100 An3aliHepiB NpPaLLlOE KOXXHOMO Ce30HY
Haj AM3aliHOM HOBUX Mojeneli oaary, B3yTTS Ta
akcecyapiB, po3pob6ssoUn CTPYKTypOBaHi KonekLiii,
AKi CTBOPIOIOTb fl0BepLUeHN 06pas, a TakoxX dpaminii
BMpPOGIB 3a cTMeM, NoJeryo4y TakuM YNHOM
npojax.

Hawwi ninil BpobiB eBONIOLIOHYBaNV NMPOTATOM HaraTbox
POKIB KON 3'9BAANNCH NiHISA B3YTTA, Taki HOBI Mapku Ak
Maiopan HetobopH, abo HelloAaBHO NpeAcTaBaeHa HOBa
Mapka Abenb & Jlyna, Halla Mapka npemiyMm CermMeHTy.

KoxHOro poky M1 npeacTtaBngeMo 2 KonekLyil 3py4Horo,
rapHOro Ta QyHKLiOHaNbHOMO OAATY, OPIEHTYHOUMCH HA
TeHAEHUIT KOMepLiHOI MOAMW, ANS LUMPOKOI Lib0BOI
ayanTopil.

P0o3p061at0YUM HaLl OAAT MPIOPUTETHORD ANS HAC 3aBXAN

€ aTada 6e3neka. B komnarii Mariopan € cneuiansHuia
BiAAIN SKUIA LM 3aIMAETLCSA.
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Baby
6 - 36 mois | MicALIB




m) O
Mini

2-9ans|pokiB
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@) O

Junior

8 -16 ans|pokiB
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Newborn

0 - 18 mois|micauiB

Les collections dédiées a I'univers du nouveau-né cherchent
un équilibre entre les tendances les plus actuelles et la
douceur, le confort et la qualité qui doivent accompagner le
bébé dans ses premiers mois.

Le choix de vétements augmente chaque saison, tout comme
dans la chaussure, avec de nouveaux modeéles orientés vers le
confort du bébé.

@) O

B Hawwi Konekuii NpUCcBAYEHI CBiTY HOBOHapPOAXKEHUNX
AOTPUMaHe rapMoHiliHe cniBBiAHOLIEHHS CyYacHUX
TEeHAEHLI 3 AKICTIO Ta 3PYYHICTHO, L0 MaloTb
CynpoBOAXKYBaTU ANTUHY 3 NEPLUMX MiCALLB XUTTS.

ACOPTUMEHT peyeit 36iNbLIYETHCS KOXHOMO Ce30HY, SK
HaNpVIKNaz KiNbKiCTb B3yTTH, NPeACTaBAeHOro HOBMMMA
MOZENAMY BUFOTOBAEHVIMU 151 HANBINbLLIOro KoMOopPTy
ONTUHN.
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Puériculture
Akcecyapu agns HoBoHapoa)eHux i lNoaapyHku

La collection Mayoral Newborn est complétée par de nombreux  Konekuig Mariopan Hero60pH AOMOBHIOETHCA YNCIEHHMMMN
akcecyapamu Ta noziapyHkamul i1 HOBOHaPOKEHNX, TakMMM

accessoires de puériculture et cadeaux pour bébé: sacs, sac 3
langer, couvertures, linges, langes, bavoirs... AK: CYMKM, MENFOLLKN, PYLLUHVIKA, KOBAPW, XYCTUHKM, HarpyaHi
bapTyxu...
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Chaussure

@) O

B3yTTa - Tailles | Sizes 18 - 40

Des modéles qui recherchent a la fois la mode et le

confort.
Av3aiiH HanpaeneHW Ha Mmoay i KomdopT.

Depuis 2012 et dans le but d’offrir des looks le plus complets
possibles, Mayoral développe ses propres collections de
chaussures. Les différents modéles couvrent tous les styles:
sport, décontracté et habillé, dans des styles qui privilégient la
mode et le confort.

Pour leur fabrication, des matiéres naturelles et des semelles
intérieures en cuir sont utilisées pour offrir un maximum de
confort, en prenant un soin particulier a protéger les pieds des
tout-petits des leurs premiers pas.

En raison de l'importance que nous attachons a la sécurité, le
cuir utilisé dans la fabrication de nos chaussures présente une
coupe, une doublure et une semelle intérieure sans chrome. Dans
tous nos modeles, les ornements/motifs sont résistants a une
manipulation excessive et sont exempts de produits chimiques.
La semelle est, quant a elle, antidérapante pour une meilleure
adhérence au sol. Afin de garantir le confort, certains de nos
modeles intégrent une assise plantaire thermoformée pour un
meilleur amorti ainsi que des bouts et talons renforcés qui, en
plus de protéger le pied, augmentent la résistance et la durabilité
des chaussures.

3 MeTol HajaHHSA HalbinbL JoBepLueHOro o6pasy
nounHatoum 3 2012 poky Maiopan BUroToB/SIE BNACHY
Konekuito B3yTTA.CPi3Hi Mogeni npeacTaBneHiy
Pi3HOMaHITHUX CTUAAX: CMOPTUBHOMY, NOBCAKAEHHOMY
Ta efleraHTHOMY, MOJHI Ta 3pyy4Hi BogHou4ac..

[na BUrOTOBNEHHSA B3YTTH BUKOPUCTOBYIOTLCA HATYpPasbHi
MaTepiany Ta yCTinKn 3i WKipW, ANS HaJaHHSA HanbinbLworo
KOMPOPTY, a ANA HaNMeHLW KX AiToK, Abatoum nNpo ix besneky,
6yna po3pobeHa cneLianbHa KoONekLis — NepLui KpoKu.

3Baxatoum Ha BaXJIMBICTb Ky MU MPUAINTAEMO ANTAYINA
6e3newi, Npv BUrOTOB/IEHHI 30BHILLHBOT YaCTUHM B3YTTS,
NiAKNAAKA Ta YCTINKN 3i WKIPU MU HE BUKOPVCTOBYEMO XPOM.
Bci npukpacy Ha HaloMmy B3YTTi CTilki 4O BIAPUBAHHSA Ta

He MICTATb XIMIYHUX PeYOBYH, a NiA0LLIBa BUrOTOB/IEHA

3 aHTMKOB3KOro MOKPUTTA. 3 METOH0 rapaHTyBaHHA
KOMGOPTHOrO HOCIHHA B3YTTS AedAki Hali MoAeni MiCTATb
TepMopOpPMOBaHY YCTiNKy ANA KpaLLol aMopTm3aLlii, a HOCKK
Ta M'ATY B3yTTA 3p06eHi 3 6inblW LWiNbHOro Matepiany, Ans
3aXWUCTY Hir Ta BiSbLL TPMBANOrO HOCIHHA B3YTTS.
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Lequipe

Dans un secteur aussi dynamique que l'industrie textile, une grande partie de la Chacun des ‘]500 emp|0yés dU

réussite commerciale dépend du talent des équipes. Chacun des 1500 employés du L ’

groupe est un élément clé pour la croissance de I'entreprise. groupe est un élément clé pour
. ) .

L'esprit qui impregne Mayoral incite les employés a étre créatifs et innovants, 3 Ia croissance de |entl'epFISE.

rechercher I'excellence, a cultiver un esprit de collaboration et a pratiquer une culture
de l'apprentissage constant.

Bci i koxxeH 3 1.500
CniBpO6ITHUKIB rpynun
€ HaA3BMNYANHO

La formation, la promotion interne et l'incorporation de professionnels a fort
potentiel forment I'ADN de l'entreprise.

B Takomy AVHaMiYHOMY CeKTOpi AK TEKCTU/IbHA iHAYCTPIA BeNrKa YacTka Ba>X/IUBUMUN ANS POCTY
KOMepLiiHOro ycrnixy KOMMaHii 3ai1eXuTb Big TanaHTy Halloi kKomaHaun. B
KomnaHii Maiopan ycBiJoMNI00Th LLLO BCi | KoXkeH 3 1.500 cniBpo6iTHMKIB KOMMaHill.

rpynu € Haa3BMYaMHO BaXXIMBUMW A5 POCTY KOMMNaHii.
[Ayx cniBnpavi B Komnarii Maiopan HaZnxae Halnx CniBpoBITHYIKIB 6yTY
KpeaTMBHUMM Ta HOBAaTOPCLKMMM, MParHyTH A0 HaBMLLOIo, PO3BNBATN B CODI

HaBVIKM IO NPOAYKTUBHOI CNiBMPALyi Ta MOCTINHOIO BMBYEHHSA HOBOIO | KOPNCHOTO.

rocTiiHe HaBYaHHS AitoUKX CNIBPOBITHUKIB Ta MOLLYK HOBMX NpodecioHanis 3
BEMKIM MOTEHLIaNIOM € OJHNMM 3 OCHOBHIX 3aB/jaHb HALLOI KOMMAaHiT.

1.380 325

employés en Espagne employés dans les
CniBpo6iTHMKIB B _ délégations
Icnanii CNiBpO6ITHMKIB Yy CBITI.

000 000
08@ 08@
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50.000 m2

Oficinas Centrales
Automatic warehouse

5 700 2 Almacén automatico
3 m Automatic warehouse

27.000 m2

Centro de distribucién
Central offices

Les installations

AVEC Mayora| 2 nous Depuis l'origine de I'entreprise, I'objectif
! principal a consisté a s'adapter a la demande
distribuerons 50 future du marché, en innovant et en

intégrant les derniéres technologies dans

millions de vétements les centres de logistique et de distribution.

paf an. Ainsi, I'entrepdt automatisé de préparation
de commandes, Mayoral 1, a vu le jour
en 2011. Depuis sa construction, il a

3 HOBUM doublé la capacité de I'entreprise grace 3

. l'incorporation de technologies de pointe
NOricTNHYHUM pour le stockage intelligent.
LEHTPOM

~ En 2019, Mayoral 2, un nouveau centre de
M ano pan 2' distribution de grande capacité et haute
MU AocArHemo efficacité, dont Ia technologie révolutionnaire

compléte la capacité du centre logistique
AMCTPMGyUl” Mayoral 1,3 été mis en service.
50 MinbnoHiIB
6. Avec une conception architecturale
B“po 1B innovante, qui ressemble aux plis d’'une
Luopiq HO jupe, le nouveau centre a nécessité trois

ans d'efforts et un investissement de plus
de 50 millions d’euros. Sa principale valeur
est la mise en ceuvre d’'une technologie de
transport aérien - le convoyeur aérien -
qui présente de grands avantages pour le
systeme de distribution.

1. Efficacité et rapidité, ayant un itinéraire
unique pour le vétement suspendu et plié,
permettant de préparer toute commande en
une seule fois.

2. Flexibilité du systéme, également valable
pour les petites et les grandes commandes.
3. Centralisation du stock, grace a la
proximité des deux centres et a la facilité de
transfert des marchandises de I'un a l'autre.

Alors que le systéeme précédent permettait
la distribution de 30 millions de vétements
par an, le nouveau centre nous permettra
d'atteindre 50 millions. Ce chiffre sera
augmenté grace a un autre nouveau centre
de distribution de 19 000 meétres carrés

qui sera construit en 2022 et qui sera
opérationnel en 2024.

@) O

3 noyaTKy 3aCHyBaHHS KOMMaHii
OCHOBHOIO HaLLOK MeToto 6ysno
nignawTyBaT BCi Halli BUPOGHUYI
npouecu nig MaibyTHi BUMOT PUHKY,
3 BUKOPUCTAaHHAM iHHOBaLiiHUX
TEXHONOTi OCTaHHBLOI0 NMNOKOJiHHSA

Yy HalLIMX LLleHTPax JIoricCTUKK Ta

ANCTpMGYLii.

Taky 2011 poui 3'aBMBCA HaLl
aBTOMaTM30BaHWii cknaz Mayoral 1,
LL|O 3 MoYaTKy CBOrO QyHKLiOHYBaHHS
30iNbLUIMB BABIYI BUPOOHMYI MOTYXHOCTI
NiANPUEMCTBA 3aBAAKM BMKOPUCTaHHIO
CyYaCHMX HOBITHIX TEXHOJIOTIN.

Y 2019 pouj 6yB BBEAEHWI B Ait0 CKNAZA
Mayoral 2, HoBWI LleHTP Mo ANCTPUOYLT

3 BE/IMKOK MOTYXHICTHO Ta BUCOKOHD
ePEeKTUBHICTIO, Yni PEBONOLLIAHI TEXHONOTIT
[OMOBHIOKOTE MOTYXHICTb JIOMICTUYHOIO
ueHTpy Mariopan 1.

Ha 6yaiBHMLTBO HOBOIO NOTICTUYHOMO
LeHTPY, 3 AM3aliHOM y GOpMI MecrpyBaHHS
cniaHvL, 6yn0 BUTPa4eHo 3 poku

Ta 6inblie 50 MinbiioHis espo. Moro
OCHOBHVIM AOCATHEHHAM € TEXHOIOTIA aepo
- niaBicHOro KoOHBeepa - Lo MaE binbLui
nepesarv y ANCTPUBIOTOPCHKIN CUCTEMI.

1.EpEeKTUBHICTb Ta WWBWAKICTb, €4/HA
NHIA 4NA CKNaeHNUX Ta PO3BILLAHMX
peyer, WO A03BOAE NiArOTYBaTW byAb-AKke
3aMOBJ/IEHHS 33 OAMH pa3.

2. THYYKiCTb CUCTEMM, NiAXOANTL 414
NiAFOTOBKM AK MaNneHbKMX, Tak i BeINKMX
3aMOB/IEHb.

3. LleHTpanisauis CTOKY, 3aBAAKN
6113bKOCTI 060X LIEHTPIB | N1erKOCTi
nepemillieHHs TOBapy 3 O4HOrO LIeHTPY B
IHLIWIA.

B Toit yac Ak nonepeaHs cuctema
[03B0ONsNa AoCTaBnsaTy 30 MibMOHIB
OAVIHVILIb Ha PiK, HOBUIA LIEHTP
N03BONSTME A0CTaBAsaT 50 MiNbIMOHIB
oaVHVL. O6'eMI AOCTaBKM 3pOCYTh Liie
BinbLUe 3aBAAKM HOBIV MOLL NOMICTUYHOrO
LeHTpy y 19,000 m.kB., BYAIBHVULTBO

AKOT po3noYHeTbea y 2022 poli Ta byae
BBeZEeHO B ekcryatauito y 2024 poui.
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Les boutiques

Les boutiques rapprochent les collections et la philosophie de Mayoral vis-a-
vis du client et offrent une expérience d'achat unique.

MarasmHu pobnsTe 6MKUYNMIN A0 KITIEHTIB KONeKLii Ta
dinocodito komnaHii Maiopan Ta NPONOHYOTb AOCBI,

YHiKanbHOI MOKYMKW.

Depuis que la premiére boutique Mayoral a
ouvert ses portes en 1997, le monde de la vente
au détail a radicalement changé et le concept
de magasin physique aussi. Aujourd’hui, nos 245
boutiques sont de véritables ambassadrices

de la marque, des espaces de rencontre et de
dialogue entre Mayoral et ses consommateurs,
ou tout est congu pour générer de belles
expériences que chacun gardera en mémoire.

Chacune des boutiques est I'expression de
l'esprit et de l'identité de marque, I'espace dans
lequel les clients vivent une expérience d’achat
unique, grace a une attention personnalisée,

un soin du détail, un agencement ordonné et
coordonné de la collection et un environnement
confortable et agréable qui invite le client a
profiter et a vivre la mode avec les cing sens.

Mayoral posséde un vaste réseau de boutiques
en propre et franchises, avec un volume de
ventes important, ce qui lui permet d'interagir
avec les consommateurs de mode enfantine sur
les 5 continents.

233

MounHaoum 3 NepLlIoro MarasuHy
Maviopan BigkpuToro y 1997 poui,

CBiT po3api6bHOro npoAaxy 3MiHMBCA
NoBHicTI0. B Haw yac 6inbwe 245
HaLWMX MarasnHiB € CNpaBXHiMN
npeacTaBHUKaMu 6peHAy Ta MPOCTOPOM
Mariopan ans KoMyHikauii 3 HaWKMn
cnoXxmeayamu. B umx marasmHax

BCi BUPO6U NOKAMKAHI NpoAyKyBaTu
He3abyTHil JocBig.

KoxeH Hall MarasnH € BUpaxeHHAM
HaLIOro Ayxy Ta iAeHTNYHOCTI MapkK, a
TakoX € MPOCTOPOM [Jie M/ CTBOPHOEMO
LOCBIZ YHIKaNbHOT MOKYMKM 419 HALLWX
KNIEHTIB, 3@ JOMOMOrOH NepCcoHanbHOro
06CyroByBaHHS, MiKNyBaHHA Npo AeTani,
BMOPAAKOBAHOr0 PO3MIiLLIEHHS TOBapy
MO KONEeKUIsaX i APYXHbOI aTMocdepu

LLLIO CMOHYKAE KNIEHTA HACONOAXYBaTUCh
HaWWMM HOBMHKaMV MOAMN.

M1 MaeMO LLNPOKY Mepexy HallVX BAaCHWX
MarasuvHiB Ta MarasmHiBs BIAKPUTUX MO
dpPaHLLIM3i 3 BUCOKMM 0H6CArOM MPOAaxis
LLLO OMOMaratoTb HaMm ByTW Ha 3BA3KY 3
HaLWVMK CNOXMBa4YaMu Ha 5 KOHTUHEHTaXx.

36 10.000

boutiques en propre franchises points de vente clients
BNaCHUX MarasvHiB MarasuHiB BigKpUTuXx multimarques dans plus
no ¢paHLLn3I de 100 pays

)
[

MynbTUGpeHoBI
KNIEHTU Yy BinbLue HiX
100 kpaiHax
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D Expérience et nouveau concept de magasin | JocBia Ta HOBa KOHLeNLiss MarasunHie

L'éclairage chaleureux et le mobilier aux tons neutres agissent
comme un cadre pour présenter les différentes collections

au client, I'inspirer et le rapprocher de la philosophie de

la marque. De méme, 'aménagement du mobilier et des
présentoirs construit des espaces ouverts favorisant les visites
dans les boutiques. Mayoral montre son concept de mode

et de tendances pour chaque saison a travers des solutions
commerciales et attractives.

En 2022, Mayoral ira plus loin et présentera un nouveau concept
de boutique, ou le point de vente devient un espace moderne,
naturel, durable, polyvalent et technologique.

Les nouveaux magasins se distinguent par leur durabilité,
la chaleur des matériaux, la fraicheur de leur ambiance et la
luminosité de I'éclairage.

Le projet repose sur les préceptes de I'éco-conception et de
’économie circulaire, et présente des éléments et du mobilier
fabriqués a partir de matériaux recyclés ou d'origine controlée,
ainsi que des certifications écologiques.
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Tenne ocBITNEHHS | Me6Ni y HENTPaNbHUX TOHAX CNPUAIOTL
KpaLLomy NpeAcTaBAEHHIO PiSHUX KONEKLi KNiEHTY,
Hagmxaroum rioro i nepeaatoun nomy ¢inocodito mapku. B
TOI Xe Yac po3MilLleHHSA Me6iB i NiJCTaBOK CTBOPIOIOTH
BiAKPUTI MPOCTOPU LLIO CNPUAIOTL KPaLLLOMY BifiBiyBaHHIO
MarasuHiB. Maliopan eMOHCTPYE CBOO KOHLIEMNLito i MOAHI
TeHAEHLLii KOXKHOro ce3oHy yepes npmBabanBi KOMepLiliHi
pilueHHs.

Y 2022 Mawiopan e aani i npeAcTaBAsi€ HOBY KOHLIENLLito
MarasuHiB, e NpocTip NpoAaxy NepeTBOPIOETLCA Ha
CYyYacCHWA, TEXHONOTIYHUI | NPUPOAHI NpocTip.

B HOBMX MarasnHax 6yzyTb A0TPUMYBATHCh 3aX0AiB LLO
CNPUSTUMYTb 3aXUCTY HaBKOMLLIHBOMO CepesjoByLLa, MPOCTIP
6y/ie HaNOBHEHWIM NOBITPSAM, @ OCBITNEHHS Oyae 6inbLu
ACKPaBVIM.

MpoekT 6a3yBaTVMETLCA Ha NPaBUAax eKOAM3aNHY Ta

eKoHOMIl MaTepianis, K, HANPVIKNaz, BUKOPUCTAHHSA MebiB 3
nepepobneHnx matepianis abo BUroToBNEHMX 3 MaTepianis 6e3
LUKOAM HAaBKONMLLHBOMY CEPELOBULLY.

D Développement durable | 3axoau No 3axMCTy HAaBKOINLLHBLOMO CEPEeAOBMLLA B MarasnHax

Lengagement de Mayoral envers I'environnement et la
nécessité d’inverser son impact sur celui-ci se reflétent dans
ses boutiques. Tous les sacs et cartes cadeaux sont fabriqués
avec du papier 100% recyclé certifié FSC, issu de plantations
garantissant une exploitation écologiquement responsable.

Pour la décoration des vitrines et des présentoirs, des
matériaux recyclables et recyclés sont utilisés, ainsi que des
meubles en bois certifiés PEFC, gage d’'une gestion durable
des foréts.

L'entreprise continue d'accélérer la transformation de

ses magasins vers un modele plus durable en misant
exclusivement sur I'éclairage LED, actuellement disponible
dans 75% de ses points de vente.

3060B's13aHHA KOMMaHii Maliopan no 3axucty
HaBKOJIMLLUHbLOrO cepefoBULLA i BiAMOBIAHI Ail
NposBAAITLCA Ha NPUKNAAI HaWMX MarasuHis. Bci
nakeTu i NOAapyHKOBI KAPTKM BUroToBAsAIOTLCA 3i 100%
nepepob6neHoro nanepy i3 ceptudikadieto FSC, Lo
noxoAunTb 3 TEPUTOPIN Ae BiANOBifaNbHO BiAHOCATLCSA
[0 niciB.

[ng nprkpatlaHHda BITPUH i BUCTaBKOBYX MJIOLL MU
BVKOPWCTOBYEMO NepepobneHi matepianv abo Ti MaTepianm
AKi MOXYTb BYTI B MOAANbLIOMY NepepobeHi. Ak,
Hanpukiag, Aepes'aHi mebni, i3 ceptndikauiero PEFC, wo
rapaHTye AbarnviBe CTaBNeHHS [0 NiciB.

KomnaHia nposoBxye TpaHCHOPMyBaTX CBOI MarasmHu
3rifHO MoZeNi A6aVVMBOro NiKyBaHHSA NPO NMPUPOAY
BNpoBazxyouy led ocBiTNeHHS, Lo Aie BXe Y 75% ToYok
NpoAaxy.
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Présence numérique

Mayoral encourage la numérisation dans tous
ses domaines d’activité afin d’offrir un avantage
concurrentiel dans un environnement de

plus en plus technologique. La numérisation
des processus et des activités se traduit par
une expérience d’achat améliorée qui attire
également de nouveaux clients, ceux qui sont
immergés dans le monde en ligne.

Depuis le lancement de la plateforme en ligne

en 2013, la présence de Mayoral dans le monde
continue de croitre de maniere exponentielle
année apres année : Elle est aujourd’hui présente
sur un total de 21 marchés en Europe et en
Amérique.

L'essor de la consommation de mode en ligne
sur la scene internationale de la mode a accéléré
le développement numérique et renforcé le
commerce électronique.

En 2022, une nouvelle plateforme en ligne sera
lancée, qui permettra une communication ad hoc
et offrira une expérience client exceptionnelle,
personnalisée pour chague utilisateur grace a une
interface moderne et flexible.

Les médias sociaux constituent un autre pilier

de la stratégie numérique. Les réseaux sociaux
servent de lien entre la marque et les utilisateurs,
créant un dialogue étroit et personnalisé. Grace

a ses profils sur Facebook, Instagram, Youtube et
Pinterest, I'entreprise interagit quotidiennement
avec plus de 1,6 million de followers dans le
monde.

La diversification des contenus sur chaque réseau
social et la création de matériel audiovisuel ad
hoc sont les clés d'une communication réussie

et en phase avec les followers. Ces actions, a leur
tour, sont décisives pour accroitre 'engagement

1 la communauté se sent connectée et engagée
dans les valeurs de Mayoral.

Divers projets marketing renforcent la présence
du groupe d'entreprises dans l'environnement
numeérique. Les campagnes internationales
d'influenceurs se distinguent des autres, car elles
permettent d'amplifier la portée de la marque et
d'influencer les habitudes de consommation du
public. Les chiffres de I'année derniére montrent
qu'elles ont touché plus de 20 millions de
personnes.

[TPUCYTHICTb B IHTEPHEeTI

@) O

Mawopan npocyBa€ AngKmMTanisauito y BCixX
cdepax cBO€Ei pob60TU, 3 METO Npono3unii
6iNblL KOHKYPEHTMX NepeBar y Bce 6inbLu

Mayoral a atteint

TexHonoriyHomy cepegoBuLLi. Angxntanisauisa HIH
BCiX NpoLeciB Ta AiA/ILHOCTI cnpuse 1'5 mllllon
noKpaLLeHHIo NpoAaxis, Ta NPUTArye binbLue d'abonnés
HOBUX KJTIEHTIB, HAPOA)KEeHUX Yy CBiTi 2.0. :
3 no4yatky 3anycky nnaTtGopmMuy OH-NanH Npoaaxis o
y 2013 polji npucyTHICTE Maliopan y cBiTi 3pocTae Mawuopan
PIK 3@ POKOM: Ha CbOrOAHI KOMNaHis NpeACTaBneHa nepeBuvLLB
Ha 271 prHKy €BPONY Ta AMepUIKu. .

niBTOpPAa
3p.OCTaHH9| OHNAMH NPOAAXIB OAATY MO BCbOMY MiNIbAOHU
CBITY B CBOO Yepry Nprckopuio PO3BUTOK .
LUMPPOBYX NPOLIECIB. KOpuctyBauiB.

WY 2022 6yze 3anyLeHa HoBa Beb naathopma
LLIO CMIPUATIME KOMYHIKaLT Hanpsamy 3i
CMOXMBaYaMM 3 PI3HWUX KPalH Ta CnpudTnmMe
KPALLLOMY 3B'A3KY 33 JOMOMOrOH Cy4acHoro |
FHYYKOro iHTepdelicy.

CoujanbHi Mepexi Lie e ofHa Bax/VBa CK1af0Ba
HaLwol umposor cTpateril. CoujanbHi Mepexi
CNYTYHOTb 3B'A3KOM MiX OPEHZAOM i KOpUCTyBaYamu,
CTBOPHOHOUY MPY LibOMY TICHWI | 0COBUCTUI
3B'A30K. Ha cBOiX npodinax y PencbyLy, IHcTarpami,
FOTY6i abo MiHTepecTi KoMnaHis B3aemogie 3 1.6
MINIbNOHIB NIAMNCHIKIB MO BCbOMY CBITY.

PI3HOMaHITTA KOHTEHTY B COLa/IbHUX Mepexax Ta
CTBOPEHHA AKICHOTO ay/ioBi3yaNbHOro MaTepiany
€ BVI3HaYaNbHUMW ANS YCMILLHOI B3aEMOAIT 3
nianncHkamu. Li Aii, B CBOKO Yepry, cnpustoTb
3a/1yHeHHI0 NMIAMNVCHNKIB: BOHW MIATPUMYIOTE Ta
CNOBIAYHOTb LiHHOCTI KOMNaHii Maiopan.

Pi3Hi MapKeTUHIroBi NpoeKkT/ MOCUNHOITE
NPUCYTHICTE rpynu Manopan y umdposomy

CBITI. BMPIi3HATLCA KamnaHil iHpayeHcepiB

Y MXXHapOAHNX NPOeKTax, Lo CNpUstoTb
MOLUMPEHHIO BMi3HaBaHOCTI MapKy Ta 3MIHIOOTb
3BUYKM CMOXMBaHHA ayanTopil. OCTaHHIMMN pokamu
KiNbKICTb Takol ayauTopil gocarna binblue 20
MiNIbNOHIB OCI6.
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Mayoral dans le monde

Mawnopan y CBiTi

75% des ventes de Mayoral proviennent

du marché a linternational.
75% npopaxis Manopan
CKnajarTb NpoAaxi Ha
Mi>XKHapOAHUX pUHKaX.

Au cours des dernieres décennies, Mayoral a
connu une forte croissance dans le monde, les
ventes internationales atteignant 75% des ventes
consolidées.

'expansion commerciale s'étoffe via le réseau
de filiales qui commercialise les collections par
I'intermédiaire de leurs représentants.

Il existe actuellement 20 filiales commerciales qui,
stratégiquement situées dans diverses parties du
monde, réferent a la société mere espagnole. Les
derniéres integrations au réseau sont le Chili et le
Japon. Le réseau d'agents commerciaux indépendants
opérant dans plus de 80 pays en Europe, au Moyen-
Orient, en Asie centrale, en Afrique du Nord et au
Canada est également important.

Les estimations pour 2022 prévoient un bon rythme
de croissance soutenu et une amélioration des ventes
par rapport a l'année précédente.

OcTaHHIMM gecaTUNiTTAMN KomnaHia Marviopan
36inbLUMNA CBOIO MPUCYTHICTb Y CBITi, 3i
3pOCTaHHAM NPOAAXIB Ha MiXKHaPOAHMX PUHKAaX [0
75%.

KomepuirnHe noLumnpeHHs BiAbYBaETbLCA 3aBAAKN Mepexi
dinianis WO NpPe3eHTYrOTb KoNekLii 3 ZOMOMOro CBOIX
TOProBUX areHTIB.

Ha gaHwi yac 20 komepuiiHmnx ¢inianis, WO
3HAaXOAATLCA B PI3HMX KPaiHax CBITy, 3a0e3neuyoTb
OCHOBHY YaCTVHY MPoZaxiB KoMMaHil. Cepes, OCTaHHIX
dinianis, AKi NPUEAHANNCA HELLIOAABHO, € dinianv B
Kutai Ta AANoHil. Takox Bax/IMBY poJib BIAIrpaEe Mepexa
TOProBUX HE3aNeXHINX areHTiB, AKi MPALOtOTh Y BibLL
Hix 80 kpaiHax €sponu, bansekoro Cxogy, LieHTpansHo!
A3ii, niBHOYi Adpuku Ta KaHaau.

3rigHo 3 NPOrHo3amu Ha 2022 M1 O4ikyeMO CTabinbHe

3POCTaHHA Ta 36iNbLIEHHS MPOAaxiB B MOPIBHAHHI 3
MVIHYIVIM DOKOM.
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Siége Social

LeHTpanbHMin odic

Espagne / IcnaHia
La Orotava 118
29006 Malaga
(+34) 952 045 204

Boutiques en propre/ BnacHi marasuHum

Espagne / IcnaHis

o RUssie
Pycns
o Canada Royaume-Uni
KaHapa Ob6eanHeHoTo Kpancteo
¢ o Pologne Ukraine
°
France flonwa .YkpaliHa
PpaHLMg .Roumanle Kapakh
p PyMBbHS o Kazakhstan
o Etats-Unis Portugal e Eulgaria KasaxcraH
CA e oEspagne . bArapms .
L Mopryranus © Spain Italie | J o Turquie .
Wtanus Grecia Typums o China o Japon
Kntan
e Morocco [puns AANoHIS
: Morocco
Mexique Bangladesh
MekcrKo Bangladesh
L4 °
°
India
India
Columbie
Konyméusi
Pérou
°
Mepy
Chili
Yunn

e-commerce

Allemagne / HimeuunHa

Les Pays-Bas / HigepnaHgn

Filiales/ ®iniann

Bulgarie / bonrapis
(+359) 2 423 56 92

Canada/ KaHagza
(+1) 438 380 3200

Etats-Unis / CLLIA
(+1) 305 779 4305

France / ®paHLis
(+33) 140 20 44 99

Kazakhstan / KazaxcTaH
+77273110244

Mexique/ Mekcrika
(+52) 55 5611 4041

Royaume-Uni /
BennkobpuTaHis
+44 01613766278

Roumanie / PymyHis
(+40) 21794 56 57

Gréce / lpeuis Autriche / ABCTpisi Irelande / IpnaHgis Chine / Kunrari . : .

Italie / ITanis Belgique/ Benbrisi Italie / ITanis (+86) 215835 2852 ggeg)ezqu:;g;“ (Iie;;ug{)? sgt)’: 351 Russie / Pocis

Pologne / NMonbLya Bulgarie / bonrapis Mexique / Mekcuka o (+30) 210 6985467 (+7) 4999 732 652

Portugal / MopTyranis Danemark / laHis Pologne / MonbLya Chili / Hini

Roumanie / PyMyHis Espagne / IcnaHisi Portugal / MopTyranis (+53) 93915 4807 ) . Pologne /TlonbLua Turquie / TypeuunHa

Mexique/ Mekcunka Etats-Unis / CLLA Royaume-Uni/ Bennko6puTtaHis Italie / ITanis (+48) 228 650 032 (+90) 212 347 9990
Finlande / ®iHNAHAis Roumanie / PymyHis Colombie / Konymbis (+39) 06 5460 2831
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France/ ®paHuis
Gréce / peuin

Russie / Pocis
Suéde / LLiBeuis

(+601) 7021588
(+601) 7021526

Japon / AnoHis
(+81) 362615761

Portugal / MopTyranis
(+351) 229 680 165

Ukraine / YKpaiHa
(+380) 445 374 042

51



Abel & Lula
du 6-9 mois jusqu'au 14 ans | BiA 6-9 micsauis Ao 14 pokiB

Découvrez notre marque premium | O3HaioMTeck 3 HaLLIOK MapKOK NpPeMiyM

Gaie, sophistiquée et riche en nuances, Abel & Lula est la marque premium du La marque propose une
groupe Mayoral créée en 2018 pour transformer les occasions spéciales en

moments encore plus spéciaux. tendance pour Chaque
Les collections Abel & Lula sont joliment congues et soigneusement réalisées, alliant moment et Chaque

tradition et modernité, esprit d'innovation et savoir-faire artisanal pour un look
élégant. Elégance au quotidien, Occasions spéciales et Cérémonies sont les trois
tendances de la collection qui accompagnent les filles dans leur vie quotidienne
comme dans les événements les plus exclusifs.

occasion.

Mapka
baraTta Ha BigTiHKW, AcKkpaBa i camobyTHS, Abenb&Jlyna mapka npemiym
Knacy rpynu Maiiopan ctBopeHa y 2018 pouyj, 1,06 NepeTBOpUTM 0CO6NMBI NMPONOHYE TPEHA

nogii y we 6inbw 0co61MBi MOMEHTN. Anﬂ KOXXHOIO

Konekuii 6peHay Abens&Jlyna BMpIi3HAOTCA NpYBabAVBIM AM13aAHOM Ta MOMeHTy | nop'i'l'.
BUILLYKAHM MOLWUTTAM, MOEAHYHOUM TPAAVLLIFO | CyHaCHICTh, IHHOBALLIMHII AyX

i aBTEHTNYHICTb, LLJO BCE Pa30M CTBOPHIE eneraHTHI 06pasu. MNoBcakaeHHW

enerantHW oaar, Ocobnmei Mogil i LlepeMoRis ue Tpn TeHaeHLT Konekyii Wwo

CYNPOBOXYHOTb AiBYATOK 9K KOXHOIO AHS, TaK i MiJ 4ac 0COBAMBUX NOAI.
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En 2022, elle lance une nouvelle ligne pour bébés avec des modeéles allant de la taille 6-9 mois a 36 mois.

Y 2022 poui 3anycKaeTbCs HOBA NiHiA oaAry 6eibi ana aitein Big 6-9 ao 36 micauis.

Pour habiller les filles de différents ages pour tous types
d’événements : Elle lance une nouvelle ligne pour bébés avec
des modéles disponibles de la taille 6-9 mois jusqu'a 36 mois
qui se combinent dans les tissus et les couleurs avec des
références de 4 3 14 ans.

En outre, les deux collections partagent I'essence et les
valeurs de la marque. Elles sont congues pour les occasions
ou une tenue sophistiquée est requise, tout en préservant le
naturel et la spontanéité de l'enfance..
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Y 2022 poui A6enb & Jlyna 36inbLUy€e Npono3unuiio ogary,
AoAaroun Ginblue po3MipiB, Ta CTAE MapKOH siKa MoXe
OAArHYTW AiBYaTOK Pi3HOro BiKY, AN1A BCiX BUAIB NOAINA:
3anycKae HoBY NiHito 6eli6i Big 6-9 g0 36 MicsAuiB Lo
KOMOGiHYOTbCS TKAHMHAMM Ta KOJIbOpaMu 3 OAATOM Bif,
4-14 pokiB.

B Toi1 xe yac, 0buagi konekuii NnpeacTaBnaoTb CyTHICTb
i LiHHOCTI KOMMaHIT. BoHW po3pobneHi Ans Takmx Nogii
[le MOTPIGHI BUMLLYKaHi 06pa3n, 36epiratouy Npu LiboOMy
NPUPOAHICTL | CMOHTAHHICTb ANTUHCTBA.

@ O

La qualité des tissus, Ia finesse de la confection et I'attention portée aux détails sont ses

marques distinctives.

AKICTb TKAHWH, BNLLYKAHICTb MNOLWINTTS Ta NiknyBaHHA Npo AgeTani € ii

B3HaYalbHMMWN O3HaKaMMW.

Tous les vétements sont réalisés avec des motifs trés

soignés, des lignes simples et des matériaux de haute qualité.

La fantaisie est apportée par les tissus eux-mémes et les
accessoires, tels que les bandeaux, les chapeaux et les sacs.

Les collections sont entierement réalisées par sa propre
équipe de style, basée en Espagne, qui se consacre 3 la
construction d'une marque de style chic et cosmopolite qui
prend soin de chaque détail.

Le groupe Mayoral opére avec Abel & Lula dans sa boutique en
ligne et a travers le canal multimarques, grace a un réseau de
vente international présent dans 60 pays.

Becb oasr BUPOGNAETLCSA 3ri4HO TOUHNX N1eKan, 3
NPOCTUMMU NiHIAMM i 3 BUCOKOI AKOCTi MaTepianis.
daHTasii o6pasam AoAatoThb Ti XX TKAHUHM Ta akcecyapu,
Taki AK 06pyUi, Kanentoxm Y cyMKu.

Konekuii po3pobneHi NOBHICTH BNACHO AM3aNHEPCHKOR
KOMaHZOoH0 3 lcnaHii, LWo BiaAaHO CTBOPHOE MapKy CTUHO LLUKK,
3 MPOAYMAHOK KOXHO AETaSIHO.

Ipyna Maiopan nponoHye konekuito Abenb & Jlynay
BNACHOMY MarasviHi oH-NaiH abo Yepes MynbTU-6peHa0Bi
KaHanu 36yTy, 3aBASKM MXXHAPOAHIM TOProsii mepexiy 60
KpaiHax.
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Boston et Huq & Clau
Homme et femme | YOM10BIK i XXiHKa

Nos marques pour les adultes | Hawi mapku ans gopocnmx

Avec la volonté d'étendre ses activités a
d’autres secteurs de l'industrie de la mode,
Mayoral signe, fin 2021, I'achat de la société
Boston, qui se concentre sur le secteur de
'homme, et de la participation majoritaire
dans Hug & Clau, axée sur le secteur de la
femme.

Pour accélérer le développement des deux
entités, les principaux objectifs sont axés sur
le repositionnement des marques a travers
la redéfinition des collections, de I'image,

du concept de boutique et de la présence
numeérique.

La synergie commerciale entre les trois
marques les aidera a atteindre leur plein
potentiel et a récolter de nouveaux succes.
Actuellement, Boston compte 17 points de
vente et Hug & Clau en compte 10, tous situés
en Espagne.

3 MeTOH POo3LUMPEHHS AiI/IbHOCTI Y
iHLWIMX cekTOpax moan Mariopan B KiHLi
2021 poky Kynye koMmnaHito Boston, o
3aliMaETbCsA BUrOTOB/IEHHAM Y0J10Bi4Oro
oAAry Ta Kynye 6inbLuy 4acTky akui y
KomnaHii Hug & Clau, wwo 3aimaeTbca
BUIOTOB/IEHHSAM >XXiHOYOr0 OAATY.

[Ina NpUCKOPEHHSA PO3BUTKY 000X KOMMAHIi
Mariopan $pokycyeTbCa Ha HOBOMY
MO3MLOHYBaHHIO MapoK 3a LOMOMOr Ot
OHOBNEHHs KonekLiid, 06pasis, koHUenuji
MarasuHiB Ta MPUCYTHOCTI B iIHTEPHETI.

Bi3HeC cnHeprig Mix TobOMa Mapkamm
CApUSATMME JOCATHEHHIO KOMMAHIE CBOroO
MaKCVMasIbHOrO MOTeHLjiany Ta 3pOCTaHHA
ycnixy. Ha ganui vac, Boston mae 17
To4ok npogaxy i Hug & Clau mae 10, BCi
po3TalloBaHi B Icnaii.
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#ecofriends

Loving the planet!

Le papier utilisé dans ce catalogue a été fabriqué a partir de
bois issu de plantations qui garantissent une exploitation
durable en accord avec I'environnement. Tous droits réservés.

Manip, BUKOPMCTaHWIA AN LibOrO KaTasnory, BArOTOB/IEHUIA
3 ilepPEeBUHN LLIO MOXOAUTD 3 NiCiB, LLOAO SKMX rapaHTYETbCS
BUKOPWUCTaHHA pecypciB 6e3 LLIKoAW AN HaBKOINLLIHLOTO
cepefoBuLLa. Bci npaBa 3axuLLeHi
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